
LE SERVICE DE PLACEMENT 
DU CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE MARIE-ROLLET

3000, boul. Hochelaga
Québec (Québec)  G1V 3Y4

Téléphone : 418 652.2159
Télécopieur : 418 652.2161

Courrier électronique : cfpmr@csdecou.qc.ca
www.cfpmr.com

§ Gérer une banque de candidats en recherche d’emploi ;

§ Procéder à une présélection efficace de candidatures 
et faire parvenir quelques curriculum vitae bien ciblés ;

§ Recevoir vos offres d’emploi ;

§ Organiser, au besoin, les entrevues de sélection ;

§ Visiter votre organisation afin de mieux connaître 
et évaluer vos besoins ;

§ Faire la promotion de nos finissants.

Veuillez noter que le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

LE MANDAT 
DE NOTRE SERVICE 
DE PLACEMENT 
AUPRÈS DES EMPLOYEURS

Pour plus de renseignements
ou pour discuter de vos besoins

en ressources humaines
Communiquez avec 

Lyne Michaud, conseillère en emploi

Téléphone : 418 652.2159, poste 7108
Télécopieur : 418 652.2161

Courrier électronique : lyne.michaud@cfpmr.com



NOS ÉLÈVES SONT 
« FOUS DU MÉTIER», 
POURQUOI LES EMBAUCHER?
PARCE QUE VOUS RECHERCHEZ 
UNE MAIN-D’ŒUVRE POSSÉDANT 
UNE FORMATION ADÉQUATE 
DANS LES PROGRAMMES SUIVANTS :

§ Comptabilité ;

§ Décoration intérieure et étalage ;

§ Électrotechnique (STEB) ;

§ Imprimerie ;

§ Liaison en réseau d’équipement bureautique ;

§ Procédés infographiques ;

§ Reprographie et façonnage ;

§ Secrétariat ;

§ Secrétariat juridique ;

§ Soutien informatique.

PARCE QUE VOUS RECHERCHEZ 
DES CANDIDATS QUALIFIÉS, 
NOUS METTONS À LEUR DISPOSITION :

§ Des équipements performants et variés ;

§ Une multitude de logiciels auxquels ils ont accès ;

§ Des capsules de perfectionnement 
en français et en anglais ;

§ Un code de déontologie qui les aide à développer 
les attitudes et comportements professionnels 
pertinents à leur métier ;

§ Des approches pédagogiques diversifiées 
(ATE, enseignement individualisé ou par projets, etc.) ;

§ Une équipe d’enseignants et de professionnels 
possédant une expertise solide de leur métier.

LA CONNAISSANCE DE NOS ÉLÈVES
NOUS PERMET DE VOUS RÉFÉRER 
DES CANDIDATURES RÉPONDANT 
AU PROFIL DE COMPÉTENCES SOUHAITÉ.

NOS ÉLÈVES SONT 
« FOUS DU MÉTIER», 
COMMENT LES EMBAUCHER?
§ En bénéficiant d’un service gratuit, 

rapide et efficace ;

§ En discutant de l’emploi offert avec la conseillère 
en emploi afin qu’elle puisse vous transmettre les 
curriculum vitæ des finissants inscrits à notre service
de placement, conformément aux exigences 
de votre entreprise ;

OU

§ En affichant votre offre d’emploi sur le babillard 
du Centre. Les élèves intéressés sont invités à faire leurs
propres démarches selon les procédures indiquées.


